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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

NAZEV SVP: Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu

Udaje o skole:

NAZEV SKOLY: Zakladni $kola a matefska $kola Ostrozska Lhota, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Ostrozska Lhota 306, Ostrozska Lhota 68723
JMENO REDITELE SKOLY: Mgr. Libor Dafihel — statutdrni organ
KONTAKT: e-mail: zsol@zsol.cz, web: www.zsol.cz

IC: 70938491

RED-1Z0: 600124380

Zrizovatel:

NAZEV ZRIZOVATELE: Obec Ostrozska Lhota

ADRESA ZRIZOVATELE: 68723 Ostrozska Lhota 148

Kontakty:

E-mail: ostrlhota@ostrozskalhota.cz

Datova schranka: uhsbb7u

Platnost dokumentu od 1. 9. 2023

Podpis feditele Skoly: Razitko Skoly:


http://www.zsol.cz/
mailto:ostrlhota@ostrozskalhota.cz

2. UvoD

Skolni druZina je zfizena podle zakona ¢.561/2004 Sb. o predikolnim, zakladnim, stfednim a
vy3sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a fidi se platnymi vyhlagkami a predpisy.

Skolni druZina realizuje vychovnou, vzdélavaci, a zdjmovou €innost mimo vyucovéni. Cinnosti
probihaji formou pravidelnych nebo pfilezitostnych aktivit z oblasti vzdélavaci, odpocinkové, rekreacni
a zajmové Cinnosti.

3. CHARAKTERISTIKA SKOLNiHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

SKOLNi DRUZINA

e je dlleZity vychovny partner rodiny a Skoly

e plInivzdélavaci cile, rozviji specifické nadani déti,

e ma dulezitou roli v prevenci negativnich socidlnich jevu,
e pomadha détem prekonavat jejich hendikepy,

e rozviji duleZité osobni a socidlni competence.

Uplatiujeme spolecny pfistup, nové formy uceni s vyuzitim modelovych situaci. Nezbytnou
soucasti SVP jsou i oéekavané vysledky — kompetence -znalosti, dovednosti, postoje a schopnosti.
Maji vyznam pro individuadlni i spoleCensky rozvoj ditéte a silné ovliviiuji vSechny stranky jeho
osobnosti.

4. CiLE VZDELAVANI

e vedeni déti k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feseni problémd, rozvoj osobnosti ¢lovéka,

e ziskavani vSeobecného vzdélani a prehledu,

e pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod

e Umluva o pravech ditéte,

e kazdy mad sva prava, ale i povinnosti,

e utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodni, kulturni, jazykové a
nabozenské skuping,

e pochopeni a uplatfovani principu rovnosti Zen a muzQ,

e poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic,

e ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a ochrané zdravi,

e podnécovani k poznani a rozvijeni vlastnich schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi a
uplatiovani jich spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a
profesni orientaci.



Cilem je vytvorit zdravou osobnost, odolnou vici negativnim vliviim, pfipravenou pro Zivot ve
stavajici spole¢nosti. Prostifednictvim volnocasovych aktivit vybavit jedince Zzadoucimi védomostmi,
dovednostmi a také postoji.

5. DELKA VZDELAVANI A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni druZina ve svém vzdélavacim cyklu zahrnuje plan vzdélavani zakd 1. stupné ZS.
Zajmové vzdélavani ve skolni druziné je poskytovano po dobu 10 mésict daného Skolniho roku.

v s vas

Provoz skolni druziny stanovuje Vnitfni fad Skolni druziny.

Strategie SVP $kolni druZiny je konfigurovana na obdobi 5 let. Specifikuje rozdilnost a naro¢nost
prace podle jednotlivych roc¢nik(, tedy fyzické a psychické zdatnosti. Pracujeme podle Tématického
celoro¢niho planu skolni druziny. Ro¢ni plan Skolni druziny zahrnuje pribézné cinnosti i vyznamné akce.

6. FORMY VZDELAVANI

Dobu, kterou Zaci pobyvaji ve Skolni druziné, mohou vyuZzivat k rozvijeni svych vlastnich
z4jmu. Zajmové vzdélavani probihd v aktivitach, které jsou zpracovdny v Tématickém rocnim
planu vychovatelek a obsahuiji tyto dalsi ¢innosti:

e Vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost je dana tydenni skladbou zaméstnani, kterou si vychovatelka vytvofri dle
vékového slozZeni Ucastnikd oddéleni skolni druziny. Patfi mezi né vyznamné dny kalendarniho roku,
svatky, statni svatky. Dale vytvarné, rukodélné a dramatické ¢innosti, hudba, tanec a zpév.

e Vychovna Cinnost

Mezi vychovné Cinnosti patii ¢etba (Cteni s porozuménim), poslechové Cinnosti, klidové a
zdjmové Cinnosti, samostatnd ¢etba knih a ¢asopis(, relaxace na koberci, rozhovory s détm
individulani i kolektivni.

e Zajmova Cinnost
Mezi zdjmové cinnosti patfi individualni i kolektivni zajem ucastnikl o zvolenou formu hry.
Klidové, didaktické hry a odpocinkové Cinosti. Spontalni ¢innost ranni druziny deskové hry a stavebnice.

e Spontanni ¢innost
Mezi spontanni ¢innosti spada aktivni odpocinek, télovychovné a pohybové aktivity,
prirodovédné a vlastivédné ¢innosti.

e Prilezitostna cinnost

Mezi prilezitostné Cinnosti patfi fizené kolektivni, organizované Cinnosti. Jedna se o vyznamnéjsi
akce skolni druziny.



Skolni druZina neni pokraovanim vyuéovani, ma sva specifika — odpocinek, rekreaci |
zajmové ¢&innosti. Tomu odpovidad i ndpli odpolednich &innosti. Cinnosti jsou motivovany
potfebami ucastnik( a cilené mifeny do rlznych oblasti.

7. OBSAH VZDELAVANI

Misto kde Zijeme

Poznani nejblizsiho okoli, Zivot v roding, ve Skole, ve
spolecnosti, vychazky do okoli, nastéva vyznamnych mist v
regionu a seznamovani s lidovymi zvyky. Dopravni vychova-
bezpecnost na cesté do Skoly a vychazkach.

(Kompetence cinnostni a ob¢anské)

Lidé kolem nas

Osvojeni vhodného chovani a vystupovani, slusnd mluva a
zaklady spolecenského chovéani na rlznych mistech a danych
situacich, besedy a scénky. Pfedchazeni Sikané.

(Kompetence k feSeni problému, komunikativni, socidlni)

Lidé a cas

Budovani spravného rezimu dne a jeho dodrZovani, udit
nakladat s ¢asem a vazit si ho, vyuziti volnocasovych aktivit.
Pouzivani informacnich komunikacnich technologii.

(Kompetence traveni volného c¢asu)

Rozmatitosti prirody

Pozorovani rozmanitosti a proménlivosti Zivé i nezivé prirody.
Vychazky a pobyty v ptirodé, studovani encyklopedii,
environmentalni vychova — ochrana pfirody a Zivotni prostredi.
Sledovani zmén v ptirodé v souvisloti se stfidanim rocnich
obdobi. Péce o pokojové a uzitkové rostliny.

(Kompetence k uceni)

Clovék a jeho zdravi

Pozndani sama sebe, pouceni o zdravi, nemoci, prevenci, osobni
hygiené, predchazeni arazQ. Zdravy Zivotni styl, spravna
Zivotosprava, sport a rekreace. Vychdazky do pfirody.

(Kompetence komunikativni, ob¢anské, socialni a interpersonalni)

8. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

SKOLNi DRUZINA JE VHODNYM MISTEM:

e pro zajmové vzdélavani déti,

e pro regeneraci sil a relaxaci po Skolnim vyucovani,

e pro posilovani sebevédomi,

e pro rozvijeni tvofivosti,

e pro vzajemnou komunikaci déti mezi sebou,

e pro komunikaci vychovatelky a rodicu.




SKOLNi DRUZINA VE SPOLUPRACI SE SKOLOU SVYMI CINNOSTMI PRISPIVA K ROZVOJI TECHTO

KLICOVYCH KOMPETENCI:

Kompetence k uceni

uci se s chuti, praci dokonci, klade si otazky, hleda na né
odpovéd, védomosti dava do souvislosti, uplatfiuje v
praktickych situacich,

Kompetence k feseni problému

v$§ima si déni a problému a tesi je, rozliSuje spravna a
chybnd feseni, vymysli nova feSeni, zapocaté cinnosti
dokoncuje,

Kompetence komunikativni

ovlada re¢, komunikuje bez ostychu s vrsteniky |
dospélymi,  kultivované, vyjadfuje se  vhodné
formulovanymi vétami,

Kompetence socialni a interpersonalni

samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si,
Ze za né odpovida a nese dusledky, rozpozna vhodné a
nevhodné chovani, vnima nespravedinost, agresivitu,
Sikanu a dovede se jim branit, dokdze se prosadit i
podfidit, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi,

Kompetence ¢innostni a obcanské

uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaluje
rizika svych apad(, odpovédné pristupuje k svym tkoliim
povinnostem, uvédomuje si prava sva i druhych, dbd na
bezpecnost a zdravi své i druhych,

Kompetence k traveni volného ¢asu

orientuje se v moznostech spravného vyuiti volného c¢asu,
umi si vybrat zdjmové cinnosti dle vlastnich dispozic,
rozviji své zajmy a konicky v organizovanych skupinach
individdualnich ¢innostech, dokaze odmitnout
nevhodnou nabidku na vyuziti volného casu.

VYCHOVNE CINNOSTI SE ZAMERUJI NA TYTO ZAKLANi OBLASTI:

Vychova ke zdravému Zivotnimu
stylu

vychova k odpovédnosti za svou osobu

vychova k odpovédnosti za své zdravi

Vychova ke spravnym stravovacim navykdm, pitny rezim,
dodrzovani osobni hygieny,

posilovani télesné zdatnosti,

rozvijeni télesné stranky osobnosti, citové vazby,

Posilovani
komunikacnich dovednosti

kultivace slovniho i mimoslovniho projevu,
rozvijeni slovni zdsoby,schopnost vyjadrit se,
schopnost naslouchat,

uplatnéni se v kolektivu, kulturni Zivot,

Odpovédnost za své chovani

reSeni rliznych siuaci

péstovani potrebnych a Zadoucich védomosti, dovednosti,
postoja,

dlvéryhodnost, pravdomluvnost a moralini kvality,




- posilovani schopnosti hodnotit své jednani a prijimat dlsledky
svého chovani,

- vyporadat se se stresem,
- feSeni zivotnich situaci,
- vyrovnavat se s nedostatky a nelspéchy,

Ovladani negativnich
citovych situaci

- kladnym hodnocenim zvySovat sebavédomi,

- posilovat pozitivni mysleni,

- objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého Ucastnika,
- vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny,

- temperament, postoje a hodnoty,

Poznani sama samého a ulatnéni
se ve skupiné

- mozZnost vzdjemného doplhovani Skolniho vyucovani a
vychovné-vzdélavaci prace SD,

- tohoto cile dosahovat specifickymi, od Skolniho vyucovani
vyrazné odliSnymi prostredky,

- prindset nové podmeéty, obohacovat poznatky,

Nachazeni novych vazeb a
souvztaznosti mezi jiz ziskanymi
poznatky z vyucovani

- vytvareni spolecensky Zadoucich hodnot,

- vytvareni zakladd pravniho védomi,

- Ucta, porozuméni, tolerance,

- schopnost a ochota pomaoci,

- vytvoreni vlastniho sebevédomi,

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim,

- prevence socidlnépatologickych jevl (drogy,alcoholkouteni,
delikvence,Sikanovani, = vandalismus, nasilné  chovani,
rasismus),

- podonost a odliSnost lidi, ozdily v prozivani, mysleni.

Formovani Zivotnich postoju

9. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEHU A UKONCOVANI VZDELAVANI

e kolni druZina je uréena pro zaky 1 stupné ZS,

e predavani informaci rodi¢tim, pfihlasovani a odhlasovani Gcastnikd do SD zajistuje vychovatelka,

e druZina organizuje zdjmové vzdélavani pro ucastniky prihlasené k pravidelné dochazce,

e v ramci stanovenych pravidel v daném terminu zaplatit poplatek SD,

e odchod ucastnik( z druziny se fidi pozadavky rodicli, vymezenymi na zapisovém listku. Aktudlni
zména nebo nepfitomnost je dolozena pisemnou formou,

e 0 ukonéeni vzdé&lavani ve SD smi pozadat pisemnou formou zakonny zastupce Géastnika,

e pobyt ucastnikl a vzajemné predavani jsou organizacné zajistény,

e druZina nezodpovida za bezpecnost ucastnikll v pripadé jeho samovolného odchodu bez
pisemného sdéleni rodict nebo védomi vychovatelky,

e 0 prijeti ucastnika ¢i jeho vylouceni rozhoduje feditel sSkoly (dle vyhlasky o zajmovém vzdélavani
74/2005 Sb.),

e Skolni druzina dodrzuje Vnitini fad skolni druziny



10.PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pti vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je postupovdno v souladu s vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani 74ka se specialnimi potfebami. Viychovatelka SD Uzce spolupracuje se
Skolou, predevsim pfi stanoveni vhodnych forem integrace a forem prace. Je seznamena se zavéry
odborného vysetifeni zdka v poradenskych zafizenich. Pfi vzdélavani téchto zakl probiha intenzivni
spoluprace také s rodici. Je zohlednéno pfimérené zatizeni v pfipadé pohybovych aktivit, vychazek.

Tridni ucitelé a zdkonni zastupci jsou povinni informovat o vSech zméndach zdravotniho stavu
ditéte.

11. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

e inspirujici, nestresujici prostredi,

e Ucelové vybyvené prostory druZiny s moznosti kreativniho uzptsobeni,

e mozZnost vyuzivani prostor Skoly (télocvi¢na — hala, knihovna, herna, pocitacova u¢ebna, u¢ebna s
interaktivni tabuli, Zakovska kuchynka a skolni zahrada).

UMISTENI A VYBAVENI SKOLNi DRUZINY

DruZina je soucasti Skoly. Je uréena zakiim 1 az 5 t¥idy, prihlasenych k pravidelné dochdzce. Pro
zajmové vzdélavani a vychovné cinnosti jsou k dispozici 4 mistnosti, které jsou dobfe vybaveny a
ucastnici si mohou vybirat mezi jednotlivymi aktivitami.

Pro zdjmové Cinnosti a spolecenské hry Gcastnici vyuzivaji plochy na kobercich, hernu a pracovni
stolky. Pro rozvoj ¢tenarskych dovednosti ma SD &asopisy a knihy, vyuZiva také knihovnu. Celé prostory
jsou vZdy esteticky upraveny soustavné doplniovany potrebnymi pomuckami. Sportovni ¢innosti mohou
probihat na Skolni zahradé nebo je mozné vyuzit halu.

12.POPIS PERSONALNiICH PODMINEK

CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU:

e splnuji odpovidajici pedagogické vzdélani, (dle zakona 563/ 2004 Sb.),

e uplatfiuji svou kreativitu, postoje a pfistup, vlastni dovednosti, a to v kontinuité s programem SD a
Skoly,

e spolupracuji s tfidnimi uciteli, rodici a verejnosti,



e jsouinicidtory a pravodci pfi ¢Cinnostech, které motivuji, navozuji, pfimo nebo neptimo fidi, hodnoti.

Dalsi vzdélavani vychovatelek probiha formou:

e samostudium odborné literatury,
e sledovani novych trendl v oblasti zajmového vzdélavani,
e profesiondlni rist je zajistovan formou DVPP.

13.POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Za prihlaseného ucastnika k pravidelné dochazce ve Skolni druziné se vybira 1 x mési¢né uplata
viz. Vnitini fad $kolni druziny. Cerpéni finanénich prostfedki je vidy pfedem konzultovéno s vedenim
Skoly.

14.POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

PODMINKY PRO HYGIENICKE A BEZPECNE PUSOBENI:

e vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani — vychovatelka vybira vékové pfimérenou ¢innost,
pfi které nedojde k zranéni Gcastnika,

e stravovaci ndvyky a pitny rezim — vychovatelka dba na hygienu a kulturu stolovani, dohlizi nad
pitnym rezimem Gcastnikd,

e zdravé prostredi — podle platnych norem, tj. dle vyhlasky ministerstva ¢. 410/2005 Sb. Hygienické
pozadavky na prostory a provoz zatizeni (vlastni prostory, odpovidajici svétlo, teplo, bezhlu¢nost,
Cistota, vétrani, vhodny nabytek, hygienické vybaveni prostora),

e bezpecné pomlcky — vychovatelka dba na pouzivani vékové pfimérenych pomicek ochrana pred
urazy a eliminaci nebezpecnych situaci — vychovatelka eliminuje mozné Urazy proskolenim na
zac¢atku Skolniho roku a opakovanim béhem Skolniho roku. Svym pedagogickym plsobenim
neustdle nabada k dodrzovani bezpecnosti, Ucastniky ma neustdle v zorném poli,

e oznafeni nebezpecnych predmétl — vychovatelka sezndami ucastniky s provoznimi fady
vyuZivanych prostor — $kola, SD, SJ, sportovni hala, $kolni zahrada, bezpeénost silni¢niho provozu —
mimo budovu ZS a SD zodpovida vychovatelka za 25 Géastnikd,

e (castnici jsou na zacatku roku pouceni o bezpecnosti silniéniho provozu, béhem roku je pouceni
opakovano, pokud dojde k situaci, Ze se pocet Ucastnikll navysi nad 25, je povérena doprovodem
ucastnikd dalsi osoba.
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PSYCHO-SOCIANi PODMINKY

pohoda prostfedi a ptiznivé socidlni klima — vychovatelka vede k otevienosti a partnerstvi,
komunikaci, ucté, toleracni, uznani, empatii a pomoci druhému,

respektovani potreb jedince — vychovatelka organizuje ¢innost vychazejici ze zajm( Ucastnikd,
pohoda prostfedi a ptiznivé socidlni klima — vychovatelka vede k otevienosti a partnerstvi,
komunikaci, ucté, tolerance, uznani, empaii a pomoci druhému,

respektovani potreb jedince — vychovatelka organizuje ¢innost vychazejici ze zajm( Ucastnikd,
vékova primérenost a motivujici hodnoceni — vychovatelka respektuje individualitu Ucastnikd,
hodnoti v souladu s jejich moznostmi,

ochrana pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy — vychovatelka se pedagogickym
pusobenim snazi zabranit socio — patologickym jevim,

spoluucast na Zivoté zafizeni — vychovatelka preferuje spole¢né planovani ¢innosti, vlastni podil
déti na pfipadném fizeni a nasledném hodnoceni,

v€asna informovanost — vychovatelka véas informuje ucastniky a jejich zakonné zdastupce o
¢innostech ve skolni druZziné.

Mgr. Libor Danhel

~~ Digitalni podpis:
1/ 31.08.2023 10:48
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